附件3
企业文化示范基地自评表
创建单位：                       单位层级：板块公司、实体企业□      总部及板块公司部门、实体企业分厂□     
	自评项目
	适用单位

	
	新创建及再创建
	共建创建
	复审创建

	
	实体
企业
	分厂
	分厂
	车间
	实体
企业
	分厂

	一、票否决项
	
	
	
	
	
	

	2018年7月以来，无安全、环保、质量、诚信、上访、违法违规等负面事件
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	二、组织保障项
	
	
	
	
	
	

	管理层年度研究或听取企业文化建设工作不少于2次
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	分管领导安排部署年度重点工作
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	职责部门责任明确，人员分工清晰
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	年度安排组织企业文化人员参加业务培训
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	二级单位参与企业文化建设率为100%
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	三、规范管理项
	
	
	
	
	
	

	统一中铝集团企业精神和核心价值观
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	宣贯集团《企业文化手册》
	●
	
	
	
	●
	

	编制单位《企业文化手册》（或统一使用集团版）和《文化理念》
	●
	
	
	
	●
	

	印发上级单位编印的《企业文化手册》或《文化理念》
	
	●
	●
	●
	
	●

	规范应用集团视觉识别系统（企业标识、标准色、标准字、司旗等）在导视体系或管理展板等方面的使用
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	明确企业使命（企业宗旨）
	●
	
	
	
	●
	

	明确企业愿景（或企业战略目标）
	●
	
	
	
	●
	

	明确企业经营理念
	●
	●
	●
	
	●
	●

	宣贯上级单位的企业使命、企业愿景等特色文化理念
	
	●
	●
	●
	
	●

	及时处置或上级反馈涉及文化建设的负面信息（如有）
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	年度工作计划（安排）明确企业文化建设内容
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	编制企业文化建设中长期（三年以上）计划（纲要）
	●
	
	
	
	●
	

	贯彻上级主管单位确定的企业文化建设中长期（三年以上）计划（纲要）
	
	●
	●
	●
	
	●

	企业文化年度经费有保障并合理支出
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	四、载体支持项 
	
	
	
	
	
	

	申报期内组织开展课题研究或专题研讨
	●
	●
	●
	
	●
	●

	年度开展特色企业文化主题活动
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	年度开展（参加）企业文化培训或技能比武
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	传播特色企业文化（包括但不限于报刊、论坛、公众号、视频、成果发布等）
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	建设企业文化阵地，且年度更新内容不少于4次
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	建设专项文化建设（如：党建、创新、廉洁、诚信、质量、安全、人文等）
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	五、考核激励项
	
	
	
	
	
	

	年度企业文化建设考核纳入单位考核内容
	●
	●
	●
	
	●
	●

	年度组织推广企业文化典型经验
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	年度组织宣传先进典型人物
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	年度开展文化对外交流活动（项目）
	●
	
	
	
	●
	

	年度参加上级主管单位安排的文化、交流等活动
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	六、文化凝聚项
	
	
	
	
	
	

	员工对单位发展战略认知度达100%
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对单位价值理念认同度达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对单位规章制度认可度达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对单位维护员工合法权益满意率达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对在单位中实现自身价值的满意度达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对单位人员形成良好行为习惯认可度达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	员工对单位人员形成爱岗敬业的精神状态认可度达90%及以上
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	七、成果加分项
	
	
	
	
	
	

	在党的建设、思想政治工作、企业文化和精神文明建设、群团等方面获得省部级（含中铝）及以上表彰
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	单位人员获得省部级（含中铝）及以上表彰
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	受到客户、社区或合作方对产品、管理、服务、社会责任等方面赞誉
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	经营、业绩、管理等受到上级单位表彰
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	企业文化示范基地建设新成果
	
	
	
	
	●
	●

	八、完善提升项
	
	
	
	
	
	

	再创建工作成果（对往期创建过程中不符合项的改进及管理实践等），作为再创建单位简化申报和验收的基础资料
	●
	●
	
	
	
	

	共建创建工作成果（原示范基地单位协同共建创建的工作亮点等），作为被共建创建单位报审说明的补充内容
	
	
	●
	●
	
	


（此页无正文）
	中国铝业集团有限公司综合管理部        2020年9月22日印发
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